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L'expression « réseau prévention » désigne le réseau Assurance maladie risques
professionnels/INRS dont les acteurs sont : Cnam?, Carsat?, Cramif3, CGSS?, INRS et
EUROGIP>.

Au sens du présent document de référence :

- le mot « entreprise » désigne une entité du secteur IBC (Industrie, BTP, Commerce et
activités de bureau) ;

- le terme « établissement » fait référence a une entité du secteur 2S (Sanitaire et médico-
Social).

L'expression « entité habilitée » correspond indifféremment a une entreprise habilitée, un
établissement habilité ou a un organisme de formation habilité.

Le sigle ALM signifie « Accompagnement de La Mobilité de la personne aidée, en prenant
soin de l'autre et de soi ».

1 Caisse nationale d’assurance maladie

2 Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

3 Caisse régionale d’assurance maladie d’lle de France

4 Caisse générale de sécurité sociale

5 Organisme frangais chargé d'étudier les questions relatives aux accidents du travail/maladies professionnelles au niveau européen
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L'intitulé « prévention des risques liés a I'activité physique - prap » est introduit en 2001 dans le
réseau prévention. Il ne s’agit pas simplement d’un changement d’appellation. Il est mis en avant que
le personnel, ou futur personnel, est le premier acteur de la prévention de I’entreprise.

Les fondements de la prap se trouvent notamment dans :
e laréduction, voire la suppression des activités physiques conduisant a des atteintes péri-
articulaires de 'ensemble du corps,
e la conception et 'aménagement de situations de travail respectant la santé, le bien-étre des
opérateurs et |'efficacité,
e une organisation du travail adaptée,
e ['utilisation d’aides aux manutentions.

Ainsi cette évolution permet de couvrir certaines exigences du code du travail en matiére de
prévention des risques relatifs a la manutention manuelle de charges (articles R4541-1 et suivants)
mais aussi liés au travail devant des équipements comportant des écrans de visualisation (articles
R4542-3 et suivants).

L’évolution de la formation prap s’est traduite depuis plusieurs années par un recentrage sur le
risque TMS, s’adaptant ainsi aux priorités actuelles en matiére de santé au travail.

Concernant plus particulierement le secteur sanitaire et médico-social :

Afin de prévenir les TMS dans les activités d’aide et de soins en établissement, la recommandation
R.471 traite de I'approche des risques liés a la mobilisation des personnes a mobilité réduite, en perte
d’autonomie ou sans autonomie. Elle précise que la démarche d’évaluation des risques doit étre une
démarche globale devant intégrer a la fois les objectifs de qualité de prise en charge des personnes,
la qualité des soins et la protection de la santé au travail des personnels (physique et mentale).

Au sein des formations prap 2S, une partie était consacrée a I'apprentissage de techniques de
mobilisation de personnes. Toutefois, la mise en ceuvre de ces techniques en situation
professionnelle montre ses limites en matiére de prévention, au vu de la sinistralité dans ce secteur.
Aussi, ces formations évoluent en 2021 avec le développement de nouvelles compétences relatives a
I’« Accompagnement de La Mobilité de la personne aidée, en prenant soin de |'autre et de soi »
(appelé ALM).

L'ALM est une démarche basée sur la connaissance des déplacements naturels, qui repose sur :
e |'analyse systématique de chaque situation d’accompagnement,
e |’évaluation et la prise en compte de I'environnement, des capacités (évolutives au cours de la
journée) de la personne aidée a prendre part a son déplacement, et des risques pour le réaliser,
e une assistance au cas par cas tenant compte des capacités de la personne aidée, qui peut
combiner la guidance (verbale et non verbale), I'assistance humaine sans portage délétere,
ainsi que la mise en ceuvre d’une aide technique compensant uniquement les capacités abolies.

Une telle démarche est bénéfique en particulier pour I'aidant ou le soignant, qui ne s’expose pas a des
contraintes physiques portant atteinte a sa santé, mais aussi pour la personne aidée, qui préserve au
maximum sa capacité a se mouvoir dans chacun de ses déplacements, ce qui contribue au maintien de
son autonomie et de son bien-étre.
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4. Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa santé
4.1. Observer et décrire son activité de travail en prenant en compte sa complexité
4.2. ldentifier et caractériser les risques potentiels liés a I'activité physique
4.3. Analyser les différentes causes d’exposition a ces risques potentiels

Domaine de compétences 3 (IBC et 2S) :

Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement et a sa prévention

5. Proposer des améliorations de sa situation de travail
5.1. A partir des causes identifiées au cours de son analyse
5.2. En agissant sur I'ensemble des déterminants de sa situation de travail
5.3. En prenant en compte les principes généraux de prévention

6. Faire remonter I'information aux personnes concernées
6.1. Identifier les personnes concernées
6.2. Utiliser les modes de communication et de remontée d’information en vigueur dans I’entreprise ou
|’établissement

7. Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
7.1. Connaitre et appliquer les principes de sécurité physique et d’économie d’effort a I'ensemble de ses
situations de travail
7.2. Connaitre et utiliser les différents équipements mécaniques et aides a la manutention

Domaine de compétences 4 (2S uniquement) :

Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de I’autre et de soi

8. Identifier les enjeux d’un accompagnement
8.1. Argumenter les enjeux pour la personne aidée et sa famille
8.2. Identifier les enjeux pour 'accompagnant
8.3. Identifier les enjeux pour I'établissement

9. Séquencer les déplacements naturels permettant de se mouvoir
9.1. Repérer les étapes nécessaires aux déplacements naturels
9.2. Déterminer les capacités nécessaires a la réalisation des déplacements

10. Analyser la situation d’'un accompagnement
10.1. S’assurer des possibilités de la personne aidée a réaliser seule son déplacement
10.2. Identifier les capacités de la personne aidée a réaliser les étapes du déplacement naturel
10.3. Identifier les déterminants liés a I'environnement qui facilitent ou limitent le déplacement
10.4. Prendre en compte les risques pour la personne aidée et I'accompagnant

11. Caractériser les aides techniques au regard des situations d’accompagnement

11.1. Identifier les aides techniques au regard des contraintes environnementales
11.2. Déterminer les aides techniques en fonction des caractéristiques des personnes aidées
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Domaine de compétences 2 (IBC et 2S) :
Observer et analyser les risques liés a I'activité physique dans le cadre d’une situation de travail

afin de proposer des pistes d’amélioration et de suivre leur mise en place

4. Analyser les risques liés a I’activité physique d’une situation de travail, dans le but de proposer des
pistes d’amélioration
4.1. Observer et décrire une situation de travail avec une méthode adaptée
4.1.1. Déterminer les informations nécessaires a la compréhension de la situation de travail
4.1.2. Recueillir de I'information objectivement a partir d’observations et d’entretiens
4.1.3. Décrire la situation observée et les sollicitations physiques, mentales et émotionnelles
4.1.4. Formaliser les informations sur un support adapté permettant de partager son observation avec
les différents acteurs
4.2. Caractériser une situation de travail dangereuse
4.2.1. Repérer les dangers liés a I'activité physique en utilisant les connaissances relatives au
fonctionnement et aux limites du corps humain
4.2.2. Repérer les différents dommages résultant de I'exposition aux dangers identifiés
4.2.3. |dentifier, caractériser et hiérarchiser les situations de travail dangereuses
4.2.4. |dentifier les déterminants de I'activité physique a I'origine des risques identifiés afin d’en
déduire les besoins a satisfaire pour les supprimer ou les réduire

5. Déterminer d’éventuelles pistes d’amélioration (techniques, organisationnelles et humaines)
permettant de supprimer ou réduire les risques identifiés
5.1. Déterminer les besoins a satisfaire et des pistes d’amélioration
5.1.1. A partir des déterminants des risques identifiés
5.1.2. En s’appuyant sur les principes généraux de prévention
5.1.3. En s’appuyant sur I’'ensemble des déterminants de I'activité
5.1.4. Appréhender et situer I'intérét et les limites des principes de base de sécurité physique et
d’économie d’effort dans les situations de manutention manuelle
5.2. Restituer une analyse de situation de travail en prenant en compte les informations et les
propositions qui émanent des salariés
5.2.1. Recueillir de I'information pertinente aupres des salariés exposés a une situation dangereuse
5.2.2. Formaliser un document synthése des propositions de pistes d’amélioration
5.2.3. Présenter son analyse et justifier ses choix de pistes d’amélioration

6. Construire un plan d’action d’amélioration des conditions de travail en rapport avec le projet de
prévention de I'entreprise ou de I'établissement
6.1. Hiérarchiser et planifier les différentes actions d’amélioration en y associant les ressources et les
moyens
6.1.1. Hiérarchiser les pistes d’amélioration en s’appuyant sur les principes généraux de prévention
6.1.2. Prendre en compte les principales ressources de la structure
6.1.3. Planifier les différentes propositions en fonction du contexte et des enjeux
6.2. Déterminer des criteres de résultat et utiliser des outils d’évaluation des actions menées
6.2.1. Déterminer et valider des critéeres de résultat en fonction des objectifs poursuivis
6.2.2. Utiliser les différents outils d’évaluation et de suivi
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Domaine de compétences 3 (IBC et 2S) :
Organiser, animer et évaluer une formation-action des salariés

a la prévention des risques liés a I'activité physique

7. Concevoir et organiser une formation-action prap.
7.1. Construire une réponse pédagogique adaptée
7.1.1. Construire un dispositif qui respecte les exigences du document de référence
7.1.2. Construire un dispositif de formation en respectant les besoins et contraintes de la structure
7.1.3. Organiser un dispositif de formation en tenant compte de la spécificité du public a former et en
s'appuyant sur les différents modes pédagogiques
7.2. Organiser un déroulé pédagogique qui tient compte du référentiel de compétences, des conditions
d’apprentissage d’un adulte en formation et du contexte professionnel
7.2.1. Définir des objectifs pédagogiques dans le respect du référentiel de compétences
7.2.2. Définir les situations pédagogiques nécessaires a |'atteinte des objectifs
7.2.3. Construire une séquence pédagogique en utilisant différentes méthodes pédagogiques
7.2.4. Construire ou choisir différents outils pédagogiques adaptés au contexte professionnel et au
groupe en formation
7.2.5. Définir et utiliser les indicateurs de réussite.
7.3. Prévoir et assurer I'organisation pédagogique et logistique de la formation
7.3.1. Prévoir le temps de formation
7.3.2. Préparer la salle de formation
7.3.3. Préparer les documents pédagogiques nécessaires a la formation

8. Animer une séquence de formation en prenant en compte les caractéristiques d'un public adulte en
formation
8.1. Mettre en ceuvre le déroulé pédagogique préparé
8.1.1. Utiliser les différentes méthodes et techniques d’animation
8.1.2. Utiliser les différents outils pédagogiques choisis
8.1.3. Gérer le temps de formation
8.2. S’adapter aux différentes typologies des apprenants
8.2.1. Prendre en compte les motivations des apprenants
8.2.2. Gérer les dysfonctionnements et effectuer les régulations adéquates

9. Utiliser différentes méthodes d’évaluation
9.1. Utiliser des outils d’évaluation formative
9.2. Organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de certification
9.3. Utiliser les outils d’évaluation certificatives prévus
9.4. S'auto évaluer

10. Assurer ou faire assurer la gestion administrative d'une session de formation-action prap
10.1. Enregistrer une session de formation sur les outils et/ou systémes de gestion prévus par le réseau
prévention
10.2. Assurer le suivi administratif de chaque stagiaire
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certification et pourront étre demandées en cas de controle par le réseau prévention. Cet archivage
peut étre dématérialisé.

Toutes les épreuves certificatives sont individuelles et feront I'objet, de la part du candidat, d’un écrit
qui sera remis au formateur de formateurs.

e Formation initiale

Compétences

) ) Nature et description des épreuves
évaluées

Epreuve du domaine de compétences 1 (IBC et 2S)

Réalisation et présentation d’un pré-projet de formation-action a la prévention des risques liés a

I'activité physique intégré a la démarche de prévention dont la mise en ceuvre est prévue en

entreprise ou en établissement.

Compétences e Le candidat devra rédiger durant I'intersession, le pré-projet (2 a 3 pages maximum) de

formation-action a la prévention des risques liés a I'activité physique dont il a prévu la mise en

1,2et3 ceuvre dans une entreprise ou un établissement.

e |l devra présenter ce pré-projet en utilisant un support adapté, au retour de l'intersession. Il
disposera pour cela de 20 minutes, puis 5 minutes seront consacrées aux échanges avec
I'auditoire.

Epreuve du domaine de compétences 2 (IBC et 2S)

Analyse d’une situation de travail, en entreprise, en établissement ou a domicile, a I'aide de la
méthode adaptée.
e Le candidat devra effectuer et rédiger cette analyse durant I'intersession. Il devra faire apparaitre
obligatoirement :

Compétences v la description de la situation de travail,

v I'analyse de la situation de travail au regard des risques liés a I'activité physique,

4,5et6 v’ les dangers, les risques caractérisés en lien avec les déterminants de la situation de travail et

les dommages potentiels,

v la synthése des besoins, les pistes d’amélioration hiérarchisées et leurs critéres de résultat.

o |l présentera la synthése de cette analyse, au retour de I'intersession. Il disposera pour cela de 20
minutes maximum, puis 5 minutes seront consacrées aux échanges avec |'auditoire.

Conception et animation d’une séquence de formation-action a destination de salariés dans le cadre
de son projet de formateur prap.

e Le candidat disposera de 2 heures pour préparer le déroulé pédagogique, par écrit, d’'une
séquence de la formation acteur prap et I'animation de celle-ci. Il remettra le document préparé
au formateur de formateurs.

e |l devra animer une partie de la séquence préparée avec le groupe constitué des autres
participants durant 20 minutes.

e Alissue de cette animation, il devra argumenter sa réponse formation et justifier de ses choix
pédagogiques lors d’un entretien de 10 minutes.

Epreuves du domaine de compétences 4 (2S uniquement)

Mise en ceuvre et argumentation d’'un accompagnement de la mobilité.

Compétences
7,8,9et 10

e Le candidat tirera au sort un cas pratique visant a accompagner la mobilité d’une personne. Il

) devra mettre en ceuvre une réponse adaptée, avec ou sans aide technique, sécurisante pour
Compeétences I’'accompagnant et la personne aidée, selon la démarche ALM.

12,13,14 et 15 e Dans un second temps, il présentera et argumentera son accompagnement, en s’appuyant sur le

schéma décisionnel.

Il disposera de 20 minutes de mise en situation et d’argumentation, puis 5 minutes seront consacrées

aux échanges avec l'auditoire.

Conception et mise en ceuvre d’une épreuve certificative de I'acteur sur un accompagnement de la

mobilité.
e Le candidat disposera d’1 heure 30 pour rédiger individuellement un scénario de déplacement tiré
au sort.

e |l devra le mettre en ceuvre avec I'aide d’au moins deux autres participants (I'un jouant le réle de
I’'accompagnant et I'autre celui du bénéficiaire), procéder a I’évaluation de I'acteur et lui restituer

16 le résultat.

e |l remettra son scénario écrit au formateur de formateurs en amont de son passage ainsi que la
grille certificative de I'acteur une fois remplie.

Il disposera de 20 minutes pour préparer la situation d’accompagnement, évaluer I'acteur et justifier

son évaluation. 10 minutes seront ensuite consacrées aux échanges avec l'auditoire.
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En cas de non réussite a une ou plusieurs épreuve(s), il est proposé au candidat une ou des
épreuve(s) de rattrapage. Le formateur de formateurs décide si le candidat doit suivre ou non un
complément de formation avant de se représenter.

e Maintien et actualisation des compétences

Les épreuves certificatives porteront seulement sur les compétences ci-dessous, les autres
compétences faisant I'objet d’'une évaluation uniquement formative.

Compétences

, ) Nature et description des épreuves
évaluées

Epreuve du domaine de compétences 2 (IBC et 2S)

Le candidat réalisera par écrit, en présentiel, une analyse d’une situation de travail a partir d’'une étude
de cas proposée par le formateur de formateurs (film, photo, scénario...) ou réellement menée, avec
Compétences son plan d’action. Il disposera d’1 heure 30 de préparation.

4,5etb

Cette analyse ira jusqu’a la proposition et la hiérarchisation des pistes d’amélioration et sera remise au
formateur de formateurs.

L’épreuve fera I'objet d’une correction en pléniére.

Epreuve du domaine de compétences 3 (IBC et 2S)

Le candidat tirera au sort une séquence de la formation d’acteur prap.

, Il disposera d’1 heure 30 maximum pour préparer I'animation de cette séquence en s’appuyant sur son
Compétences déroulé pédagogique, de 15 minutes pour en animer une partie et de 5 minutes pour argumenter ses

7,8et9 choix pédagogiques. Le déroulé pédagogique de la séquence sera remis au formateur de formateurs
avant I'animation.

Epreuve du domaine de compétences 4 (2S uniquement)

Cette épreuve certificative vise a évaluer la capacité a présenter un déplacement naturel, les capacités
nécessaires, les facteurs favorisants et limitants, ainsi que les modalités d’assistance possibles.
e Pour cela, le candidat tirera au sort un déplacement naturel (se lever, marcher, s’asseoir, se
mouvoir assis, se déplacer latéralement dans le lit, se tourner dans le lit, s’asseoir au bord du lit, se
Compétences coucher, se remonter dans le lit, se relever).
12,13, 14 et 15 o |l devra présenter et justifier le déplacement au regard du schéma décisionnel, en s’appuyant si
possible sur au moins une situation d’accompagnement réellement vécue.
Il disposera d’1h00 de préparation, de 15 minutes de présentation, puis 10 minutes seront
consacrées aux échanges avec l'auditoire.
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e Passerelle formateurs IBC vers 2S

Compétences

) . Nature et description des épreuves
évaluées

Epreuve du domaine de compétences 2 (2S uniquement)

Analyse d’une situation de travail avec un bénéficiaire, en établissement ou a domicile, a I'aide de la
méthode adaptée.
e Le candidat devra effectuer et rédiger cette analyse durant I'intersession. Il devra faire apparaitre
obligatoirement :

, v’ la description de la situation de travail,

Compétences v I'analyse de la situation de travail au regard des risques liés a I'activité physique,
4,5et6 v les dangers, les risques caractérisés en lien avec les déterminants de la situation de travail et

les dommages potentiels,

v la synthése des besoins, les pistes d’amélioration hiérarchisées et leurs critéres de résultat.

e |l présentera la synthése de cette analyse, au retour de l'intersession. Il disposera pour cela de 20
minutes maximum, puis 5 minutes seront consacrées aux échanges avec |'auditoire.

Epreuves du domaine de compétences 4 (2S uniquement)

Mise en ceuvre et argumentation d’'un accompagnement de la mobilité.

e Le candidat tirera au sort un cas pratique visant a accompagner la mobilité d’une personne. Il
devra mettre en ceuvre une réponse adaptée, avec ou sans aide technique, sécurisante pour
Compétences I'accompagnant et la personne aidée, selon la démarche ALM.
e Dans un second temps, il présentera et argumentera son accompagnement, en s’appuyant sur le
12,13, 14 et 15 S un second temps, 1P & pag PpUY
schéma décisionnel.

Il disposera de 20 minutes de mise en situation et d’argumentation, puis 5 minutes seront consacrées
aux échanges avec l'auditoire.

Conception et mise en ceuvre d’une épreuve certificative de I'acteur sur un accompagnement de la
mobilité.
e Le candidat disposera d’1 heure 30 pour rédiger individuellement un scénario de déplacement tiré
au sort.
, e |l devra le mettre en ceuvre avec I'aide d’au moins deux autres participants (I'un jouant le role de
Compétence I"accompagnant et I'autre celui du bénéficiaire), procéder a I’évaluation de I'acteur et lui restituer
16 le résultat.
e |l remettra son scénario écrit au formateur de formateurs en amont de son passage ainsi que la
grille certificative de I'acteur une fois remplie.

Il disposera de 20 minutes pour préparer la situation d’accompagnement, évaluer I'acteur et justifier
son évaluation. 10 minutes seront ensuite consacrées aux échanges avec l'auditoire.
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