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moment de la rencontre avec le formateur lors de la première intersession prévue). Elle 
constitue un support servant à formaliser et valider le projet qui sera piloté par le chef 
d’établissement et pour lequel la mise en œuvre opérationnelle de certaines étapes sera 
confiée au chargé de prévention. Cette note de cadrage fait état des enjeux, des objectifs, du 
périmètre d’intervention à prévoir et définit plus précisément les conditions d’exécution 
nécessaires au projet, 

- les temps d’accompagnements en présentiel durant l’intersession au cours de la formation 
de chargé de prévention comportent des moments d’échanges entre le chef d’établissement 
et le chargé de prévention, 

- le déploiement des étapes de la démarche ne s’engage qu’à partir du moment où le projet 
est formalisé par le chef d’établissement et communiqué, 

- la présence du chef d’établissement au dernier temps de formation du chargé de prévention 
TMS est fortement recommandée (sur la partie retour d’expérience et perspectives) afin de 
favoriser ainsi la poursuite de l’action. 
 

Le schéma global du dispositif qui suit rend compte de cette logique : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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2. 2. Etre capable de capable de 
définir, initier et piloter le(s) 
projet(s) de prévention des 
TMS (en s’appuyant sur la 
« personne ressource » dans 
le cadre du dispositif général) 
 

2.1 Repérer les critères de choix de la personne ressource ou du 
chargé de prévention TMS (dispositif de formation général ou 
simplifié) 

2.2 Repérer le travail à conduire en vue de construire et formaliser 
(via une note de cadrage) un projet de prévention des TMS prenant 
appui sur l’état des lieux 

2.3 Identifier les divers acteurs utiles à mobiliser tout au long du 
projet (encadrement, salariés et leurs représentants, acteurs 
externes…) 

2.3 Situer son niveau d’implication à prévoir dans la construction du 
projet et son animation, dans la sensibilisation, la mobilisation, 
l’information des acteurs en fonction du dispositif de formation 
choisi pour son relai prévention (personne ressource / chargé prévention) 

2.4 Situer son rôle dans le processus de transformation de la 
situation de travail (choix et validation des améliorations retenues, 
participation au suivi de leur mise en œuvre et de leur évaluation…) 

2.5 Participer au reporting des actions de prévention mises en 
œuvre dans le cadre du programme TMS Pros 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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1.2. Être capable 
d’animer le 
projet et de 
sensibiliser / 
mobiliser les 
différents 
acteurs 

1.2.1   Identifier le positionnement des différents 
acteurs potentiellement impliqués dans 
le projet 

 

 L’analyse stratégique des acteurs : leur 
point de vue, leurs représentations (du 
travail, des TMS…) et leurs enjeux propres 
(ce qu’ils ont à perdre – leurs craintes / ce 
qu’ils ont à gagner dans le projet) 

1.2.2       Utiliser différents leviers de mobilisation 
tout au long du projet 

 La notion de mobilisation  

 Les leviers de mobilisation (ex. la 
construction d’un argumentaire adapté à 
chaque acteur, la lettre d’engagement, la 
sensibilisation des acteurs, la production 
d’un état des lieux, la communication 
régulière sur le projet et la démarche, la 
référence à un planning commun qui 
engage l’ensemble des acteurs…) 

1.2.3  Organiser et animer des réunions 
(d’information, de sensibilisation et de 
comité de pilotage) 

 Points clés de l’organisation et l’animation 
de réunion (types de réunion, ODJ, plan de 
réunion, invitations, préparation des 
documents, posture de l’animateur…) 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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DOMAINE DE COMPÉTENCES 2 : Conduire les diverses étapes de la démarche de prévention des 
TMS dans l’établissement 

Compétences à 
développer 

Compétences détaillées 
Eléments de contenu 

Savoirs associés 

2.1. Être capable de 
mettre en œuvre 
les étapes de 
repérage, 
d’analyse et 
d’évaluation des 
risques TMS dans 
l’établissement 

2.1.1 Organiser et animer des groupes de 
travail avec des salariés aux différentes 
étapes de la démarche de prévention 

 Points clés de l’organisation et 
l’animation de groupes de travail 
(diverses étapes nécessitant la 
mobilisation de groupes de travail, la 
préparation des échanges, la posture 
de la personne ressource durant 
l’animation,…) 

2.1.2 Détecter et hiérarchiser les situations à 
risque TMS en utilisant une méthode et 
des outils de dépistage 

 Les outils de dépistage et leur 
mobilisation dans le projet : 
présentation, expérimentation et 
identification des atouts / limites des 
outils proposés 

 Les critères de hiérarchisation 

2.1.3 Analyser et caractériser une situation de 
travail à risque de TMS 

2.1.3.1 Produire un premier niveau 
d’analyse rendant compte de 
l’activité de travail (les exigences, 
les éléments de variabilités, la 
marge de manœuvre à disposition, 
les stratégies opératoires mises en 
œuvre…) 

2.1.3.2 Identifier au besoin les ressources 
pouvant aider l’établissement dans 
l’approfondissement de son 
analyse  

2.1.3.3 Mettre en œuvre des techniques 
d’observation et d’entretiens 
individuels/collectifs avec les 
salariés dans le cadre de l’analyse 

2.1.3.4 Mettre en œuvre une méthode et 
des outils d’évaluation des risques 
de TMS 

2.1.3.5 Identifier les déterminants de 
l’activité à l’origine des facteurs de 
risques de TMS 

 La notion de situation de travail : 
définition, diverses composantes, 
variabilité dans les situations, écart induit 
entre travail réel / travail prescrit… 

 La notion d’activité de travail, ses 
diverses dimensions (physique, psychique, 

sociale, cognitive…) et la place centrale de 
l’activité dans l’analyse 

 Le lien entre les notions de marge de 
manœuvre, stratégie opératoire et 
dynamique d’apparition des TMS 
(induisant l’adoption d’un geste résultant +/- 
contraint & source de facteurs de risque) 

 Les méthodes et outils de l’analyste : 
o L’observation : typologies d’observables, 

modalités de recueil possibles, atouts & 
limites de l’observation dans la 
compréhension du travail 

o L’entretien : typologies d’entretiens 
possibles (individuel, collectif ; fermé, semi 
directif, ouvert ; en face à face, sur les 
situations de travail…), divers temps de la 
conduite de l’entretien, apport de 
l’entretien dans la compréhension du 
travail, construction d’un guide d’entretien 
(les registres à questionner) 
o Les outils d’évaluation et leur 

mobilisation dans le projet : présentation, 
expérimentation (MACPT et RITMS3), 
identification des atouts / limites des 
outils proposés et mise en lien avec le 
cadre d’analyse général de l’activité de 
travail 

 La posture de l’analyste (approche 
compréhensive, sans jugement ni a priori, 
la prise de notes,  la nécessaire validation 
des éléments de diagnostic produits…) 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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2.2. Être capable 
d’animer une 
réflexion 
collective à partir 
du diagnostic 
pour la recherche 
et la mise en 
place d’actions 
de prévention 
permettant de 
supprimer ou de 
réduire les 
risques de TMS 

2.2.1 Identifier en collectif des pistes de 
transformations des situations de travail 
à partir des déterminants des risques 
identifiés 

2.2.2 Formaliser ces propositions 
d’amélioration des situations de travail 
intégrant les domaines organisationnels, 
techniques et humains 

 L’articulation entre le diagnostic 
(l’identification des déterminants en jeu 
dans les situations analysées) et le 
recherche des pistes d’amélioration 
(définition des besoins à satisfaire) 

 Le rebouclage nécessaire avec le COPIL 
pour arbitrer les axes de transformation 
possibles 

 L’ajustement du groupe de travail au 
regard des déterminants potentiels à 
travailler 

 Les typologies de propositions possibles 
(O, T, H) 

2.2.3 Construire et proposer un plan de mise 
en œuvre des actions d’amélioration des 
conditions de travail pour prévenir le 
risque de TMS de l’établissement 

2.2.3.1 Hiérarchiser et planifier les actions 
d’amélioration en y associant les 
ressources et les moyens et en 
s’appuyant sur les principes 
généraux de prévention 

2.2.3.2 Evaluer les actions conduites 

  2.2.3.3 Proposer l’intégration des 
résultats au DUER et aux 
modalités de suivi du programme 
TMS Pros 

 Rappels sur la démarche de prévention et 
sa logique (démarche itérative, roue de 
Deming)  

 Passage des propositions au plan 
d’action : les phases de test des actions 
envisagées, les diverses rubriques d’un 
plan d’action, les critères de 
hiérarchisation, les modalités 
d’évaluation possibles des actions mises 
en oeuvre   

 Point d’articulation pour l’intégration 
dans le DU 

 Les temps de reporting TMS Pros 

2.2.4 Assurer la remontée des informations 
auprès du responsable de projet 

 Les modalités possibles d’échanges entre 
le pilote et la personne ressource  

 Les moments de retours indispensables à 
organiser vers le pilote et plus largement 
le COPIL : le projet proposé, la 
présentation du diagnostic, la 
présentation et l’arbitrage sur les axes de 
transformations possibles, la 
présentation du plan d’action construit, 
le suivi dans le temps de la démarche… 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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La personne ressource : 

 Restitue les modalités de travail collectives mises en œuvre à 

chacune des étapes à conduire 

 Justifie le choix des situations prioritaires retenues 

 Formalise un premier niveau d’analyse éclairant l’activité de 

travail et permettant d’identifier les déterminants des facteurs de 

risque en présence 

 Présente les pistes de transformations identifiées et une 

formalisation d’un premier niveau de plan de mise en œuvre des 

actions retenues permettant de prévenir le risque TMS 

 

La validation des compétences est attestée par la délivrance d’un certificat de personne ressource 

TMS (modèle national FORPREV).  

La délivrance de ce certificat nécessite la validation de la totalité des domaines de compétences 

évalués.  

 

 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/



 

32 Document de référence du dispositif TMS Pros – V5 du 10 décembre 2024  

 

La fiche d’évaluation certificative de la « Personne ressource du projet de prévention des 

TMS de l’établissement » 
 
 

 

 Évaluation du domaine de compétences 1 : Organiser et Animer un projet de prévention des TMS 

 Objectifs Critère d’évaluation Niveau d’atteinte * 
Conditions de 

satisfaction 
Commentaires 

 

 
1. Situer le risque 

TMS 

1. Explicite le modèle 
étiologique des TMS et les 
principales atteintes de 
l’appareil locomoteur 

 
NA A 

   

 
 

 
 
Le critère est 
atteint 

 

I 1.1 

2. Être capable de 
situer l’importance 
du risque TMS 
dans son 
établissement 

1. Présente les indicateurs 
pertinents de 
l’établissement permettant 
de qualifier le risque de 
TMS 

2. Exploite et met en lien les 
indicateurs recueillis en vue 
de dresser un état des lieux 
des TMS 

 
 

NA A 
   

 
 
 

NA A 
   

 

 
 
 
 
 
 
Au moins le 
critère 
incontournable 
atteint 

 

3. Être capable 
d’identifier à partir 
de l’état des lieux 
les différents 
enjeux de la 
prévention des 
TMS pour son 
établissement  

1. Exploite l’état des lieux 
pour en extraire les divers 
enjeux de prévention 
(humains, performance et 
réglementaires) 

NA A 
   

 

 
 
 
Le critère est 
atteint 

 

3. Être capable 
d’élaborer en 
fonction de l’état 
des lieux, un projet 
de prévention de 
TMS dans 
l’établissement 

1. Définit la structuration d’un 
projet de prévention des 
TMS dans son 
établissement (étapes et 
objectifs associés, 
calendrier, moyens à 
prévoir, modalités de 
communication…) 

2. Identifie les différents 
acteurs à associer, définit 
leur contribution dans le 
cadre de la conduite du 
projet 

3. Identifie les freins dans la 
conduite du projet et les 
ajustements nécessaires 
(conditions de réussite) 

4. Définit des critères 
d’évaluation du projet 

 
NA A 

   

 
 
 
 
 
 
 
NA A 

   

 
 
 

NA A 
   

 
NA A 

   

 

 
 
 
 
 
Au moins les 3 
critères 
incontournables 
atteints 

 

 
 

Candidat Nom 
Prénom 

 
Signature 

 

 Formateur 
Nom 
Prénom 

 Signature 
 

 Session 
Dates 
Lieux 

  

NA = non atteint  A = atteint 
 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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I 1.2 

1. Être capable 
d’identifier le 
positionnement 
des acteurs et 
d’utiliser divers 
leviers de 
mobilisation tout 
au long du projet 

 

1. Produit une analyse 
stratégique des acteurs au 
sein de l’établissement en 
vue de pouvoir adapter son 
argumentaire en fonction 
des divers interlocuteurs  
 

2. Élabore des supports (de 
sensibilisation, de 
communication..) adaptés 

 

 
 
NA A 

   

 
 
 

NA A 
   

 
 

 
 
 

Les 2 critères 
atteints 

 

2. Etre capable 
d’organiser et 
d’animer des 
réunions  

1. Présente l’organisation 
(objectif, choix des 
participants…) d’une 
réunion réalisée ou à venir 
et le plan de réunion 
élaboré (ou un compte-
rendu si réalisé) 

 
 
NA A 

   

 

 
Le critère est 
atteint 

 

Date :                                                        DC1 non acquis                                          DC1 acquis             
Commentaires motivant l’avis : 
 
 
 
 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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 Évaluation du domaine de compétences 2 : Conduire les diverses étapes de la démarche 
de prévention des TMS dans l’établissement 

 Objectifs Critère d’évaluation 
Niveau d’atteinte des 

objectifs* 
Conditions de 

satisfaction 
Commentaires 

 

I 2.1 

1. Être capable 
d’organiser et 
animer des 
groupes de 
travail avec des 
salariés aux 
différentes 
étapes de la 
démarche 

1. Restitue les conditions de 
mise en œuvre 
(préparation, animation) 
des réunions de groupes 
de travail aux divers 
stades de la démarche et 
fait ressortir des 
enseignements / points de 
vigilance 

 
 
 
 

NA A 
   

 

 
 
 
Le critère est 
atteint 

 

2. Être capable de 
détecter et 
hiérarchiser les 
situations à 
risque de TMS en 
utilisant une 
méthode et des 
outils de 
dépistage  

1. Justifie le choix des 
situations prioritaires 
retenues (critères de 
hiérarchisation pris en 
compte) & modalités 
mises en œuvre pour 
cette hiérarchisation 
(choix des acteurs 
mobilisés, choix éventuels 
des outils….) 

 
 
 
 
NA A 

   

 
 
 

 

 
 
 
 
Le critère est 
atteint 

 

3. Être capable 
d’analyser et 
caractériser une 
situation de 
travail à risque 
de TMS 

1. Formalise un premier 
niveau d’analyse qui 
permet de rendre 
compte de l’activité de 
travail (basé sur 
l’entretien et 
l’observation des 
situations de travail) 

2. Met en évidence les 
déterminants à l’origine 
des facteurs de risques de 
TMS  

3. Propose des modalités de 
validation collectives des 
analyses produites 

4. Restitue les conditions de 
mise en oeuvre  des outils 
et méthodes retenus et 
identifie d’éventuelles 
limites 

 
 

NA A 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA A 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

NA A 
   

 
 
NA A 

   

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au moins les 3 
critères 
incontournables 
atteints 

 

4. Etre capable 
d’identifier et de 
formaliser des 
pistes de 
transformations 
des situations de 
travail 

1. Restitue les modalités de 
réflexion collectives mises 
en œuvre permettant la 
recherche et l’instruction de 
pistes de transformation  

2. Fait émerger via cette 
réflexion collective des 
pistes de transformation 
intégrant les domaines 
organisationnel, technique 
et humain 
 

 
 
NA A 

   

 

 
 

 
NA A 

   

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
Au moins le 
critère 
incontournable 
atteint 

 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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I 2.2 

1. Etre capable de 
construire et 
proposer un plan 
de mise en 
œuvre des 
actions 
d’amélioration 
des conditions 
de travail pour 
prévenir le 
risque de TMS 

Propose une ébauche13 de 
plan de mise en œuvre des 
actions à mener faisant 
apparaître des critères de 
priorisation, des modalités 
de suivi et des indicateurs 
d’évaluation 

 
 
 

NA A 
   

 

 
 
 
 
Le critère est 
atteint 

 

Date :                                                        DC2 non acquis                                          DC2 acquis             
Commentaires motivant l’avis : 
 
 
 
 
                     

 

                                                      
 
13 L’indicateur est validé à partir du moment où le stagiaire propose un plan d’action en cours de construction (donc pas 
forcément finalisé en fin de formation) et faisant apparaître des premiers éléments de contenu inhérents aux diverses 
rubriques attendues d’un plan d’action 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Méthodes pédagogiques 

 Exposés didactiques 

 Études de cas issus de l’expérience professionnelle des participants 

 Mises en situation 

 Accompagnement sur site par le formateur 

 Échanges et retours d’expériences 

Durée : 6 jours (42 heures) : 5 jours en face à face pédagogique et 2 demi-journées 
d’accompagnement sur site. Le travail à produire par la personne ressource durant chaque 
intersession est estimé à 3j. 

Validation 
Cette formation est assurée par un formateur certifié faisant partie d’un organisme de formation 
habilité par l’Assurance maladie Risques professionnels et l’INRS. 
La validation des compétences est attestée par la délivrance d’un certificat de personne ressource 
TMS (modèle national FORPREV). La délivrance de ce certificat nécessite la validation de la totalité 
des domaines de compétence évalués.  
 

Modalités d’inscription 

La liste des organismes habilités par l’Assurance maladie risques professionnels et l’INRS assurant 
cette formation est consultable sur le site internet de l’INRS. 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/









 

41 Document de référence du dispositif TMS Pros – V5 du 10 décembre 2024  

 

 

DOMAINE DE COMPÉTENCES 2 : Mettre en œuvre les étapes de la démarche de prévention des 
TMS dans l’établissement 

Compétences à 
développer 

Compétences détaillées 
Eléments de contenu 

Savoirs associés 

2.1 Être capable de 
mettre en 
œuvre les 
étapes de 
repérage, 
d’analyse, 
d’évaluation 
des risques 
TMS 

2.1.1 Organiser et animer des groupes de 
travail aux différentes étapes de la 
démarche visant la participation des 
salariés 

 Points clés de l’organisation et l’animation de 
groupes de travail (les diverses étapes 
nécessitant la mobilisation des groupes de 
travail, la préparation des échanges, la 
posture du chargé de prévention durant 
l’animation,…) 

2.1.2 Détecter et hiérarchiser les situations à 
risque TMS en utilisant une méthode et 
des outils de dépistage  

 Les outils de dépistage et leur mobilisation 
dans le projet : présentation, 
expérimentation et identification des atouts / 
limites des outils proposés 

 Les critères de hiérarchisations 

2.1.3 Analyser et caractériser une situation à 
risque de TMS 

2.1.3.1 Produire un premier niveau 
d’analyse rendant compte de 
l’activité de travail (les exigences, les 
éléments de variabilités, la marge de 
manœuvre à disposition, les 
stratégies opératoires mises en 
œuvre…) 

2.1.3.2 Mettre en œuvre des techniques 
d’observation et d’entretiens 
individuels/collectifs avec les salariés 
dans le cadre de l’analyse 

2.1.3.3 Mettre en œuvre une méthode et 
des outils d’évaluation des risques 
de TMS 

2.1.3.4 Identifier les déterminants de 
l’activité à l’origine des facteurs de 
risques de TMS 

 La notion de situation de travail : définition, 
diverses composantes (déterminants), 
variabilité dans les situations, écart induit 
entre travail réel / travail prescrit… 

 La notion d’activité de travail, ses diverses 
dimensions (physique, psychique, sociale, 
cognitive…) et la place centrale de l’activité 
dans l’analyse 

 Le lien entre les notions de marge de 
manœuvre, stratégies opératoires et 
dynamique d’apparition des TMS (induisant 
l’adoption d’un geste résultant +/- contraint 
– source de FdR) 

 Les méthodes et outils de l’analyste : 
o L’observation : typologies d’observables, 

modalités de recueil possibles, atouts & 
limites de l’observation dans la 
compréhension du travail 

o L’entretien : typologies d’entretiens possibles 
(individuel, collectif ; fermé, semi directif, 
ouvert ; en face à face, sur les situations de 
travail…), divers temps de la conduite de 
l’entretien, l’apport de l’entretien dans la 
compréhension du travail, la construction 
d’un guide d’entretien (les registres à 
questionner) 

o Les outils d’évaluation et leur mobilisation 
dans le projet : présentation, 
expérimentation (MACPT et RITMS3), 
identification des atouts / limites des outils 
proposés et mise en lien avec le cadre 
d’analyse général de l’activité de travail 

 La posture de l’analyste (approche 
compréhensive et non posture d’audit, sans 
jugement ni a priori, la prise de notes, la 
nécessaire validation des éléments de 
diagnostic produits…)  

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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2.2 Etre capable 
d’identifier des 
pistes de 
transformation 
des situations 
de travail 

2.2.1 Identifier en collectif des pistes de 
transformations des situations de travail 
à partir des déterminants des risques 
identifiés 

2.2.2 Formaliser ces propositions 
d’amélioration des situations de travail 
intégrant les domaines 
organisationnels, techniques et humains 

 L’articulation entre le diagnostic 
(l’identification des déterminants en jeu dans 
les situations analysées) et le recherche des 
pistes d’amélioration (définition des besoins 
à satisfaire) 

 Le rebouclage nécessaire avec le comité de 
pilotage pour déterminer les axes de 
transformation possibles 

 L’ajustement du groupe de travail au regard 
des déterminants potentiels à travailler 

 Les typologies de propositions possibles (O, 
T, H) 

2.3 Être capable 
d’identifier des 
perspectives de 
travail pour 
poursuivre 
l’action à 
l’issue de la 
formation 

2.3.1 Repérer les modalités de construction et 
de suivi d’un plan de mise en œuvre des 
actions d’amélioration des conditions de 
travail pour prévenir le risque de TMS  

2.3.2 Repérer les liens à construire avec le 
DUER pour inscrire l’évaluation du 
risque TMS dans le temps 

2.3.3 Poser les conditions de réussite 
nécessaires à prévoir/maintenir pour 
pérenniser l’action dans son 
établissement  

2.3.4 Participer aux modalités de suivi 
concernant l’avancement du projet sur 
le site TMS Pros 

 Rappels sur la démarche de prévention : ses 
étapes, sa logique (démarche itérative, roue 
de Deming) 

 Points de repères sur les diverses rubriques 
d’un plan d’action, les critères de 
hiérarchisation, les modalités d’évaluation 
possibles des actions mises en oeuvre  

 Point d’articulation pour l’intégration dans le 
DUER 

 Les conditions de réussite pour pérenniser la 
dynamique engagée dans l’établissement 

 Les temps de reporting sur TMS Pros 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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DC2 

C.2.1 et C.2.2 

Evaluation lors de la seconde demi-journée d’accompagnement dans 

l’établissement (cette évaluation peut être complétée ultérieurement à 

l’occasion du second module en salle -> restitution des travaux réalisés) 
 

L’évaluation s’appuie sur les réalisations du stagiaire durant l’intersession 

et porte sur la capacité du chargé de prévention à contribuer, en lien 

avec la direction, à la mise en œuvre du projet dans l’établissement. 
 

Le chargé de prévention : 

 Restitue les modalités de travail collectives mises en œuvre à 

chacune des étapes à conduire 

 Justifie le choix des situations prioritaires retenues 

 Formalise un premier niveau d’analyse éclairant l’activité de 

travail et permettant d’identifier les déterminants des facteurs de 

risque en présence 

 Présente les pistes de transformations identifiées  

 

 

 

 

DC2 

C.2.3 

Evaluation lors du second module de formation (La forme de 

l’évaluation est laissée à la main du formateur). 
 

L’évaluation porte sur la capacité du chargé de prévention à identifier 

des perspectives (en lien avec son pilote) pour poursuivre l’action à 

l’issue de la formation. 

 

Le chargé de prévention :  

 Situe le travail restant à mener à l’issue de la formation 

(construction du plan d’action…) 

 Propose des axes de réflexion pertinents propres à son contexte 

pour pérenniser l’action (conditions à prévoir, appuis extérieurs à 

mobiliser éventuellement 

 

 

La validation des compétences est attestée par la délivrance d’un certificat de chargé de prévention 

TMS (modèle national FORPREV).  

La délivrance de ce certificat nécessite la validation de la totalité des domaines de compétence 

évalués.  

 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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La fiche d’évaluation certificative du 

« Chargé de prévention des TMS de l’établissement »  

 

 
Évaluation du domaine de compétences 1 : Se situer dans une action de prévention des 

TMS initiée dans l’établissement 

 Objectifs Critère d’évaluation 
Niveau d’atteinte 

des objectifs* 
Conditions de 

satisfaction 
Commentaires 

 

I 1 

1. Etre capable 
d’identifier les 
points structurants 
dans une action de 
prévention des 
TMS  

1. Explicite Le modèle 
étiologique des TMS et 
les principales atteintes 
de l’appareil locomoteur 

2. Cite les divers 
niveaux d’enjeux qui 
peuvent motiver 
l’établissement à 
engager une 
démarche de 
prévention des TMS 

3. Cite a minima 3 
conditions de réussite 
nécessaires au bon 
déroulement de la 
démarche 

4. Cite et explicite les 
grandes étapes de la 
démarche de 
prévention des TMS 

5. Positionne le rôle de 
quelques acteurs clés 
dans une démarche 

 
NA A 

   
 
 
 

NA A 

   
 

 
 
 
 

NA A 

   
 
 
 

NA A 

   
 
 

NA A 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les 3 critères 
incontournables atteints  

 

 
2. Etre capable de 

situer les 
contours de 
l’action de 
prévention 
prévue au sein 
de son 
établissement 

1. Présente les objectifs 
visés par 
l’établissement, au 
regard de l’état des 
lieux réalisé et des 
enjeux associés 

2. Décrit les conditions de 
réalisation prévues 
dans le projet 
produit/en cours de 
production par le pilote 
(étapes, ressources, 
acteurs mobilisés, 
délais et calendrier 
prévu, modalités de 
communication…) 

3. Situe sa place dans les 
espaces de 
concertation et de 
décision prévus au sein 
de son établissement 

 
 
NA A 

   

 
 
 
 
 
 
 

NA A 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

NA A 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
Les 3 critères atteints 

 

 Candidat 
Nom 
Prénom 

 
Signature 

 

 Formateur 
Nom 
Prénom 

 Signature 
 

 Session Dates - Lieux   

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Date :                                                        DC1 non acquis                                          DC1 acquis             
Commentaires motivant l’avis : 
 
 
 
 
                     

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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 Évaluation du domaine de compétences 2 : Mettre en œuvre les étapes de la démarche de 
prévention des TMS dans l’établissement 

 
Objectifs Critère d’évaluation 

Niveau d’atteinte 
des objectifs* 

Conditions de 
satisfaction 

Commentaires 
 

I 2.1 

1. Être capable 
d’organiser et 
animer des 
groupes de 
travail avec des 
salariés aux 
différentes 
étapes de la 
démarche 

1. Restitue les conditions de 
mise en œuvre 
(préparation, animation) 
des réunions de groupes de 
travail aux divers stades de 
la démarche et fait 
ressortir des 
enseignements / points de 
vigilance 

NA A 

   
 

 
 
 
 
Le critère est atteint 
 

 

2. Être capable de 
détecter et 
hiérarchiser les 
situations à 
risque de TMS en 
utilisant une 
méthode et des 
outils de 
dépistage  

1. Justifie le choix des 
situations prioritaires 
retenues (critères de 
hiérarchisation pris en 
compte) & modalités mises 
en œuvre pour cette 
hiérarchisation (choix des 
acteurs mobilisés, choix 
éventuels des outils….) 

 
 
 
 
NA A 

   

 
 
 

 
 

 
 
 
 
Le critère est atteint 
 
 

 

3. Être capable 
d’analyser et 
caractériser une 
situation de 
travail à risque 
de TMS 

1. Formalise un premier 
niveau d’analyse qui 
permet de rendre compte 
de l’activité de travail 
(basé sur l’entretien et 
l’observation des 
situations de travail) 

2. Met en évidence les 
déterminants à l’origine 
des facteurs de risques 
de TMS  

3. Propose des modalités 
de validation collectives 
des analyses produites 

4. Restitue les conditions 
de mise en oeuvre  des 
outils et méthodes 
retenus et identifie 
d’éventuelles limites 

 
 

NA A 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA A 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

NA A 
   

 
 
NA A 

   

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au moins les 3 critères 
incontournables atteints 

 

I 
2.2 

4.  Etre capable 
d’identifier des 
pistes de 
transformations 
des situations de 
travail 

 

1. Restitue les modalités de 
réflexion collectives mises 
en œuvre permettant la 
recherche et l’instruction 
de pistes de transformation  

2. Fait émerger via cette 
réflexion collective des 
pistes de transformation 
intégrant les domaines 
organisationnel, technique 
et humain 
 

 
 
NA A 

   

 

 
 

 
NA A 

   

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
Au moins le critère 
incontournable atteint 

 

NA = non atteint  A = atteint 
 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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I 2.3 

1. Être capable de 
participer au 
reporting TMS Pros 

1. Restitue la marche à 
suivre pour renseigner 
l’avancement de 
l’établissement dans la 
démarche sur le site TMS 
Pros 

 
NA A 

   

 
 

 
Le critère est atteint 

 

 

2. Appréhender les 
modalités de 
construction et de 
suivi d’un plan 
d’action 

1. Liste les diverses 
composantes constitutives 
d’un plan d’action 
(construction du plan et 
suivi) 

 
 
 

NA A 

   

 
 

 

 
 
 

Le critère est atteint 
 

 

3. Poser les 
conditions de 
réussite 
nécessaires à 
prévoir / maintenir 
pour pérenniser 
l’action dans son 
établissement 
(repérage 
notamment des 
liens à construire 
avec le DUER pour 
inscrire 
l’évaluation du 
risque TMS dans le 
temps) 

1. Propose des axes de 
réflexion pertinents propres à 
son contexte pour pérenniser 
l’action (conditions à prévoir, 
appuis extérieurs éventuels à 
mobiliser…) 

 
 
 
 
 
 

NA A 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le critère est atteint 
 

 

Date :                                                        DC2 non acquis                                          DC2 acquis             
Commentaires motivant l’avis : 
 
 
 
 
                     

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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 L’élaboration de pistes de transformation des situations de travail 

 Le reporting TMS Pros 

Méthodes pédagogiques 

 Exposés didactiques 

 Mises en situation 

 Echanges et retours d’expériences 

 Accompagnement sur site par le formateur. 

Durée : 4 jours (28 heures) : 3 jours en face à face pédagogique et 2 demi-journées 
d’accompagnement sur site. Le travail à produire par le chargé de prévention durant 
l’intersession est estimé à 2,5j. 
 
Validation 
Cette formation est assurée par un formateur certifié faisant partie d’un organisme de formation 
habilité par l’Assurance maladie Risques professionnels et l’INRS. 
 

La validation des compétences est attestée par la délivrance d’un certificat de chargé de prévention 
TMS (modèle national FORPREV). La délivrance de ce certificat nécessite la validation de la totalité 
des domaines de compétence évalués.  
 

 
Modalités d’inscription 
La liste des organismes habilités par l’Assurance maladie risques professionnels et l’INRS assurant 
cette formation est consultable sur le site internet de l’INRS. 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/




