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Domaine de compétences / Organiser sous la responsabilité du dirigeant la démarche d’analyse des risques 
Compétence 3 Contribuer à l’évaluation de la démarche d’analyse des risques professionnels pour favoriser sa pérennité 

Savoirs  
Et  
Ressources associés 

Evaluer les démarches d’EvRP et d’AAT pour les améliorer.  
Favoriser une culture de prévention dans le fonctionnement de l’entreprise.  
Gérer le suivi des démarches déployées. 
- Repérer les écarts entre ce qui a été décidé, ce qui a été mis en œuvre et en définir leurs causes 
- Capitaliser et valoriser les bonnes pratiques  
- Proposer des mesures correctives et d’amélioration des démarches 
Ressources 
ED 6013 « Management de la S&ST / Construire vos indicateurs pour atteindre vos objectifs » 
ED 6014 « Management de la S&ST / Optimisez votre gestion par des objectifs et des indicateurs pertinents » 

Domaine de compétence / Mettre en œuvre une démarche d’analyse des risques répondant à la stratégie définie par le dirigeant 

Compétence 4 Déployer la démarche d’analyse des risques professionnels par une approche a priori (EvRP) 

Savoirs  
Et  
Ressources associés 

S’assurer que les conditions soient réunies avant le déploiement d’une EvRP. 
– Définition d’une matrice de description des rôles et fonctions utiles à l’EvRP 
– Processus de constitution d’un groupe d’analyse pluri-compétent 
– Définition du périmètre de l’analyse, choix des unités travail  
– Choix d’un système de cotation/hiérarchisation des risques adapté au contexte de l’entreprise 

Identifier les risques d’atteinte à la santé des salariés et analyser les modalités d’exposition en analysant 
les situations de travail réelles. 

– Définir les situations de travail et les modalités d’exposition 
– Reconnaître les composantes du risque sur une situation de travail donnée : Observation, écoute 

et entretiens des travailleurs de la situation observée... 
– Repérer les risques d’atteintes à la santé possibles en réalisant ou en faisant réaliser des mesures 

pour valider les hypothèses d’exposition 
– Mettre en œuvre des démarches d’analyse spécifique à certains risques : RPS, risque chimique, ... 

Repérer les risques à partir des atteintes ayant déjà eu lieu. 
Coter/hiérarchiser les risques identifiés, en utilisant le système de cotation retenu. 
Formaliser les résultats des risques dans un document unique. 
Ressources 
ED 840 « Evaluation des risques professionnels, aide au repérage des risques dans les PME-PMI » 
TJ 29 Aide-mémoire juridique « Evaluation des risques professionnels et document unique » 
OiRA « Outils en ligne pour évaluer les risques professionnels pour les TPE-PME »  

Compétence 5 Déployer la démarche d’analyse des risques par une approche a posteriori (AAT) 

Savoirs  
Et  
Ressources associés 

S’assurer que les conditions soient réunies avant le déploiement d’une analyse a posteriori  
- Définition des règles prévalant au lancement d’une analyse  
     ° Typologie d’évènement devant faire l’objet d’une analyse : accident, malaise, presqu’accident, 
incident, dysfonctionnement... 
     ° Place de l’analyse quantitative 
     ° Définition d’une matrice de description des rôles et fonctions utiles à l’AAT 
     ° Procédure de déclaration d’un accident du travail 
- Constitution d’un groupe d’analyse pluri-compétent 
- Délégation d’enquête, constitution du binôme référent EvRP/AAT et représentant du personnel 
Recueillir des faits à partir de l’analyse de la situation de travail : conduites d’entretiens, recherche 
documentaire, méthode de questionnement et d’observation de type ITAMaMi... 
Formulation de faits adaptée et recevable : partagés par tous / mesurables, observables / forme 
affirmative / phrase simple : sujet, verbe au présent, complément, absence d’adverbe... / une seule idée 
par fait. 
Déterminer des causes de l’accident.  
Ressources 
ED6492 « Pourquoi et comment analyser les accidents du travail ? » 
ED 6163 « L’analyse de l’accident du travail / La méthode de l’arbre des causes »  
ED 6481 « Analyser les accidents du travail et agir pour leur prévention » 
Agir suite à un AT outil 82 

 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Domaine de compétences / Mettre en œuvre une démarche d’analyse des risques répondant à la stratégie définie par le dirigeant 

Compétence 6 Proposer un plan d’actions en lien avec l’analyse des risques professionnels et faciliter la prise de décision 

Savoirs  
Et  
Ressources associés 

Proposer des mesures de prévention en s’appuyant sur les résultats de la démarche menée (EvRP, AAT) 
et sur une démarche participative. 
Proposer des actions en prévention agissant sur les différentes composantes de la situation de travail et 
portant sur les facteurs de prévention suivants : humains, organisationnels et techniques. 
Prioriser les actions de prévention proposées.  
Les critères techniques, sociaux et réglementaires  
Efficacité / Stabilité dans le temps / Contrainte pour l’opérateur / Déplacement du risques / Portée 
Délais d’application / importance de l’investissement  
Conformité à la réglementation en vigueur sur le sujet / Conformité aux principes généraux de prévention 
Art.L4121-1 et L4121-2 
Proposer une temporalité des actions à court terme, moyen terme et long terme 
Associer les contributeurs déjà mobilisés lors de l’analyse pour s’assurer de l’exhaustivité et de l’efficacité 
du plan d’action proposé. 
Ressources 
La lettre d’engagement rédigée à l’issue de la journée dirigeant. 
Article L4121-1 / Article.L4121-2 du Code du Travail 
ED 8004 « La notion de facteur en prévention des risques professionnels » 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Les grilles d’évaluation des compétences sont construites pour les formateurs EvRP-AAT certifiés en 
charge de l’animation et de l’évaluation des formations des référents EvRP/AAT.  
 

L’intégration des modalités d’évaluations prescrites par le présent document : programmation d’un 
travail d’intersession, cohérence des modalités pédagogiques de l’organisme de formation, durée, 
temps consacré à l’évaluation, nature et qualité du support d’évaluation des compétences présenté 
par l’organisme de formation… sera à intégrer au déroulé pédagogique et à démontrer lors de la 
demande d’habilitation. 
 
La présentation de ces modalités via le déroulé pédagogique constitue un élément incontournable du 
dossier de demande d’habilitation.  
  

Domaines de compétences / Mettre en œuvre 
une démarche d’analyse des risques répondant 

à la stratégie définie par le dirigeant 
Modalités d’évaluation et Critères de réussite 

C. 5 

Déployer la démarche d’analyse des 
risques par une approche a 
posteriori (AAT) 
 

Evaluation certificative  
Durée estimée : 30 minutes environ 
L’évaluation porte sur la capacité du référent EvRP/AAT à 
dégager les causes ayant concouru à la survenue d’un accident. 
Livrables attendus en jour 2 après midi 
A partir d’une étude d’un accident du travail, le référent 
EvRP/AAT a donc : 
-Rédigé les faits pour permettre d’identifier les causes pour 
comprendre la survenue de l’AT. 

C. 4 
Déployer la démarche d’analyse des 
risques par une approche a priori 
(EvRP) 

Evaluation certificative   
L’évaluation porte sur la capacité du référent EvRP/AAT à 
proposer un plan d’actions en prévention issu d’une analyse 
d’une situation de travail. 
L’évaluation se réalise en deux étapes non consécutives. 
Etape n°1 en intersession 
Durée estimée : une demi-journée environ 
L’apprenant réalise l’analyse d’une situation de travail de son 
choix.  
Etape n°2 en jour 4 
Durée estimée : 1 heure  
Le référent EvRP/AAT rédige un plan d’actions de prévention 
permettant d’agir sur les risques qualifiés lors de l’analyse de la 
situation de travail. 
Livrables attendus 
A l’issue de ces deux étapes, le référent a donc : 
- Formalisé une analyse d’une situation de travail permettant 
d’identifier les risques et les modalités d’exposition associés,  
- Rédigé un plan d’actions prévention cohérent avec l’analyse 
de la situation de travail produite, et structuré, permettant 
d’agir sur les risques et les modalités d’exposition. 

C. 6 
Proposer un plan d’actions en lien 
avec l’analyse des risques pour 
faciliter la prise de décision 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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         Grille d’évaluation des acquis de la formation 

                           « Référent EvRP/AAT » 

                                             2/2 

Domaine de compétences 
visés 

Livrables attendus /  
Le candidat a ... 

Critères d’évaluation 
Niveau 
d’acquisition  
A/NA 

Mettre en œuvre une 
démarche d’analyse des 
risques 
 
C.4 / C.5 / C.6  

 

Rédigé les faits pour permettre 
d’identifier les causes pour 
comprendre la survenue de l’AT. 

 1. A partir d’un relevé d’observations, 
formuler des faits selon les 
principes suivants : 
-mesurable, observable, 
-forme affirmative, 
-phrase simple : sujet, verbe au présent, 
complément, absence d’adverbe, 
-une seule idée par fait. 
 
2. Identifier parmi les faits des causes de 
l’accident. 

□ NA 
□ A 

Commentaires /  

Formalisé une analyse d’une 
situation de travail permettant 
d’identifier les risques et les 
modalités d’exposition associés,  

L’analyse présente  
1.Les liens tangibles entre les risques, leurs 
modalités d’exposition et la situation de 
travail étudiée. 
 
2. La description de la méthodologie mise 
en œuvre pour qualifier les risques et les 
modalités d’exposition associés en lien 
avec les référentiels de compétences visés 
par l’épreuve.  

□ NA 
□ A 

 

Commentaires /  

Rédigé un plan d’action 
prévention issu de l’analyse de la 
situation de travail produite,  

1. Pour chaque risque, les actions 
proposées agissent sur leurs modalités 
d’exposition  
 
2. Les actions proposées reposent sur une 
combinaison de facteurs de prévention 
organisationnels, humains et techniques 
 
3. Chaque action est décrite selon les 
règles suivantes : 

– Le délai de réalisation CT/MT/LT, 
– Le pilote et ses fonctions, 
– Les moyens alloués. 

□ NA 
□ A 

Commentaires /  

Avis de recevabilité au DC2 
□ Favorable 
□ Défavorable 

L’avis favorable est attribué lors d’une validation de l’ensemble des critères d’évaluation associés 
aux livrables attendus. 

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Formation du référent : 
Articuler l'analyse AT et la démarche d'EvRP  

pour améliorer les pratiques prévention de son entreprise 
 

Public 
Toute personne désignée par le chef d’établissement pour déployer la stratégie d’analyse des risques 
définie par le dirigeant dans la lettre d’engagement en mettant en œuvre les démarches d’évaluation 
des risques professionnels et d’analyse des accidents du travail. 
 

Prérequis 
Les participants doivent avoir suivi avec succès l’autoformation en ligne « Acquérir des bases en 
prévention des risques professionnels » de l’INRS ou avoir suivi la formation « Obtenir des 
compétences de base en prévention » dispensée dans les services prévention des caisses de Sécurité 
Sociale. 
 

Objectifs 
Mettre en œuvre les démarches complémentaires d’évaluation des risques professionnels et d’analyse 
d’accident du travail.  
Concevoir un plan d’actions issu d’une analyse des risques professionnels combinant les démarches 
d’évaluation des risques professionnels et d’analyse des accidents du travail. 
 

Contenu 
L’état des lieux des pratiques prévention de son entreprise en matière d’évaluation des risques et 
d’analyse des AT. 
Les missions du référent EvRP/AAT.  
L’analyse des risques professionnels. 
Dégager des mesures de prévention après avoir : 

– Conduit une démarche d’analyse des accidents et presqu’accidents   
– Mené une démarche d’évaluation des risques professionnels 

La construction d’un plan d’action adapté facilitant la prise de décision du dirigeant. 
 

Méthodes pédagogiques 
Cette formation-action s’appuie sur des exposés didactiques, des mises en situation et des échanges. 
L’acquisition des compétences « méthodologiques » décrites dans ce référentiel sous-tend des mises 
en situation professionnelle (réelles ou reconstituées) avec retours d’expériences. 
Des activités pédagogiques sont prévues entre les sessions de formation permettant la consolidation 
des apprentissages par des mises en pratique.  
Cette formation est animée par un formateur certifié par l’INRS à former à l’EvRP et à l’AAT. 
Durée  
4 jours (28 heures) de face-à-face non consécutifs avec a minima l’équivalent d’une journée de travail 
en intersession. Pour la bonne réalisation des exercices et maintenir la dynamique d’apprentissage, la 
durée séparant les 2 séquences doit être comprise entre 2 et 4 semaines. 
Nombre de stagiaires : 10 maximum par session. 
 

Validation 
La validation des compétences est attestée par la délivrance d’un certificat de référent à l’EvRP/AAT 
(modèle national FORPREV).  
La délivrance du certificat est conditionnée par la validation de la totalité des domaines de 
compétences évalués.  

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/
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Formation du référent : 
Journée de regroupement des référents certifiés EvRP/AAT 

 
Public 
Formation exclusivement réservée aux référents certifiés EvRP/AAT selon le dispositif national. 
 
Prérequis 
Être titulaire d’un certificat de référent EvRP/AAT. 
 
Objectifs 
Maintenir et actualiser les compétences acquises. 
Intégrer les évolutions méthodologiques et réglementaires à ses pratiques professionnelles. 
Analyser ses pratiques.   
Etablir son plan d’action à 2 ans. 
 
Contenu 
Retours d’expérience entre pairs. 
Evolution des différents textes réglementaires.  
Veille technique et méthodologiques. 
Elaboration d’un plan d’action individuel. 
 
Méthodes pédagogiques 
Cette formation s’appuie sur des retours d’expérience, des mises en situation professionnelles, des 
exposés débats, des ateliers d’échanges de pratiques entre pairs. 
Chaque stagiaire questionne sa pratique professionnelle et élabore son plan d’action individuel à 2 ans. 
Cette formation est animée par un formateur certifié par l’INRS à former à l’EvRP et à l’AAT. 
 
Durée  
1 jour (7 heures) de face-à-face. 
 
Nombre de stagiaires : 10 maximum par session 
Validation 
A l’issue de la formation le certificat du référent EvRP/AAT est reconduit pour une durée de 2 ans. 
  
  

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/




