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L’expression « réseau prévention » désigne le réseau Assurance maladie risques professionnels/INRS dont
les acteurs sont : Cnam?, Carsat?, Cramif3, CGSS*, INRS et Eurogip®.

L’expression « entité habilitée » désigne indifféremment une entreprise habilitée ou un organisme de
formation habilité.

! Caisse nationale d’assurance maladie

2 Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

3 Caisse régionale d’assurance maladie d’lle-de-France

4 Caisse générale de sécurité sociale

5 Organisme frangais chargé d'étudier les questions relatives aux accidents du travail/maladies professionnelles au niveau européen
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DOMAINES DE COMPETENCES 2

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I’entreprise

6. Situer son role de SST dans I'organisation de la prévention de I’entreprise
6.1. S'approprier les enjeux de la prévention pour en situer I'importance dans son entreprise
6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
7.1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées
7.2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

8. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
8.1. Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement
8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés a toute situation
dangereuse repérée
8.3. Proposer, si possible, des pistes d’amélioration
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Cas du stagiaire n’ayant pas validé la totalité des compétences :

A l'issue des 2 épreuves certificatives, si le stagiaire n’a pas validé une ou plusieurs des compétences
du référentiel, il ne peut obtenir son certificat de SST. Il est néanmoins possible, si le temps le
permet, de lui faire repasser I'une ou les 2 épreuves certificatives correspondant a la (ou aux)
compétence(s) manquante(s).

Sinon, il lui est également possible de se réinscrire a une nouvelle session de formation. Il pourrait
alors demander, préférentiellement a I’organisme qui I’a initialement formé, un allegement de
formation et repasser la ou les épreuves lui permettant de valider la ou les compétences
manguantes. Pour demander cet allegement, le candidat produira une attestation de fin de
formation, recue a l'issue de la 1°™ session et faisant apparaitre les résultats des acquis de sa
formation SST.

Il est préconisé que cette session de « rattrapage » intervienne dans les 6 mois suivant la 1™ session
de formation.

e Maintien et actualisation des compétences

Organisées en fin de formation, les épreuves certificatives porteront seulement sur les compétences
ci-dessous. La totalité de ces deux épreuves ne doit pas excéder 1 heure.

Compétences

) ) Nature et description de I’épreuve
évaluées

Epreuve certificative n°1
Cette épreuve est effectuée a partir d’une situation d’accident du
travail simulée, tirée au sort et préparée par le formateur.

Compétences
2,3,4et5 Il n’est pas demandé au stagiaire de réaliser la totalité de I'action,

mais bien de démontrer qu’il a les compétences pour intervenir

efficacement face a la situation proposée.
6 min par

Epreuve certificative n°2 personne

Avec comme support la mise en situation de travail simulée de
I’épreuve 1, le formateur évaluera le stagiaire au travers d’un
qguestionnement simple portant sur ses compétences en matiere de
Compétences | prévention.

6,7et8

(1h pour 10
participants)

L’épreuve peut étre réalisée sous différents formats :

e entretien direct (individuel) avec le formateur,
e en pléniére.

22 | Document de référence du dispositif SST— V8 - 01/2021

Source: INRS (inrs.fr) | Traduit par https://hseacademy.online/









DOMAINE DE COMPETENCES 3

Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteur SST

5. Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation d’acteur SST
5.1. Tenir compte des documents spécifiques du dispositif SST
5.2. Intégrer des modalités de mise en ceuvre adaptées aux objectifs pédagogiques
préalablement définis
5.3. Définir des modalités d’évaluation formative et des indicateurs de réussite

6. Animer une action de formation
6.1. Mettre en ceuvre le déroulé pédagogique préparé
6.2. S"adapter aux caractéristiques du public a former
6.3. Gérer des dysfonctionnements et effectuer les régulations adéquates

7. Mettre en ceuvre différentes méthodes d’évaluation
7.1. Effectuer des évaluations formatives favorisant I'’émergence des points forts et des axes
d’amélioration
7.2. Réaliser les épreuves certificatives définies par le référentiel de certification

8. S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre de I’habilitation SST
8.1. Utiliser les outils de gestion prévus par le réseau prévention
8.2. Assurer le suivi administratif des stagiaires
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Epreuve certificative n°2

A partir d’un théme de séquence tiré au sort, le candidat préparera le
déroulé pédagogique d’une séquence d’animation qu’il remettra a
I’évaluateur.

Préparation :

Si le candidat est évalué, lors de cette épreuve, sur une séquence 60 min pour
d’animation portant sur une compétence « prévention » du SST, il I'ensemble
devra avoir été évalué, lors d’évaluations formatives, sur sa capacité a
former aux gestes de secours ; et inversement.
Mise en
A l'issue du temps de préparation, il animera sa séquence de situation
formation devant I'ensemble du groupe jouant le role de stagiaires pédagogique :
SST. 15 min par
La mise en situation n’inclura pas la séquence d’évaluation y personne
Compétences afférente. (2h30 pour 10
345 6et7 participants)
’ ’ ’
Entretien :
— . ) 5 min par
Au cours d’un entretien final, I’évaluateur demandera au candidat de P
. . . . . personne
justifier ses choix technico-pédagogiques.
pour
(Oh50 10

participants)
Le sujet tiré au sort devra présenter :

e |a compétence du SST visée (la séquence ne traitant pas
obligatoirement de I'intégralité de la compétence visée),

o |e théeme de la séquence,

e latypologie du public formé en terme notamment de métiers,

e |es moyens matériels mis a disposition,

e |es conditions de réalisation en termes de temps.

Cas du stagiaire n’ayant pas validé la totalité des compétences :

Al'issue des 2 épreuves certificatives, si le stagiaire n’a pas validé une ou plusieurs des compétences
du référentiel, il ne peut obtenir son certificat de formateur SST. Il est néanmoins possible, sile
temps le permet, de lui faire repasser I'une ou les 2 épreuves certificatives correspondant a la (ou
aux) compétence(s) manquante(s).

Sinon, il lui est également possible de se réinscrire a une nouvelle session de formation. Il pourrait
alors demander, préférentiellement a I’organisme qui I’a initialement formé, un allegement de
formation et repasser la ou les épreuves lui permettant de valider la ou les compétences
manguantes. Pour demander cet allegement, le candidat produira une attestation de fin de
formation, recue a l'issue de la 1°™ session et faisant apparaitre les résultats des acquis de sa
formation de formateur SST.

Il est préconisé que cette session de « rattrapage » intervienne dans les 6 mois suivant la 1™ session
de formation.
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e Maintien et actualisation des compétences

2 épreuves certificatives consécutives sont organisées en fin de formation. La totalité de ces 2
épreuves ne pourra pas excéder 2h30.

Compétences
évaluées

Compétence 2

Compétences
5et7

Nature et description de I’épreuve

Epreuve certificative n°1
En début de formation, chaque stagiaire présente une action de
formation SST qu’il aura mis en ceuvre dans le cadre de son activité.

Cette présentation orale de type « tour de table » servira de base de
travail au déroulement de la session et permettra au formateur de
formateurs d’apporter des compléments et/ou de nouvelles
compétences aux formateurs en s’appuyant sur des situations vécues.

A partir de 'action de formation présentée en amont par le candidat,
celui-ci, lors de sa restitution orale, complétera, le cas échéant, sa
présentation d’éléments manquants.

Lors de cette épreuve, le candidat présente oralement une séquence
de formation tirée de son expérience de formateur SST.

Pour cela, le formateur SST aura préparé sur le temps de formation 2

séquences (une par domaine de compétences du SST) qu’il soumettra
au formateur de formateurs qui choisira celle que devra présenter le

candidat.

La présentation de la séquence doit permettre au formateur de
démontrer sa capacité a mobiliser les connaissances et les savoir-faire
attendus (compétence visée par la séquence, objectifs pédagogiques
définis, méthode pédagogique utilisée et justification, outils
pédagogiques, modalités et indicateurs d’évaluation choisis, ...)

5 min par
personne

(Oh50 pour 10
participants)

Epreuve certificative n°2

10 min par
personne

(1h40 pour 10
participants)

Ces deux épreuves certificatives sont complétées par une évaluation continue des compétences 3, 4 et 6 tout

au long de la formation qui permettra de les valider selon les critéres de la grille de certification.
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